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REGIONE CAMPANIA
]

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
UOD STP gi Napoli
Centro per PImpiego di Sorrento
Via San Francesco, 8 - Tel 081 8072821 - 081 8781707 - cpisorrento@regione.campania.it

AVVISO PUBBLICO

AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 LEGGE 36/87 E SUCC. MOD.
DELIBERA DELIA G.R. CAMPANIA N. 2104 DEL, 19/11/04

PROT. RICHIESTA: PG/2019/218674 DEL 04/04/2019

ENTE RICHIEDENTE: COMUNE DI PIANO Df SORRENTO (PROT. 8104 DEL 25/03/2019)
UNITA' RICHIESTA.: N.1 OPERAIO

GRADO DI ISTRUZI ONE: SCUOLA DELL 'OBBLIGO

POSSESSO » PATENTE DI CAT EGORIA B O SUPERI ORE

QUALIFICA RICHIESTA:  OPERAIO CAT. B POS., Econ. B/l - OPERAIO (Lavori di
ordinaria ¢ straordinarig manutenzione ai beni mobil; ed immobili di proprieta dell "Ente; piccoli
interventi di muratura; potatura Ji Piante e alberi dj medio fusto; spalcatura; preparazione e
lavorazione, seming » invaso, concimazione, disinfestazione, diserbo del ferreno,; piantumazione
di fioriture Stagionali e piante ornamentali; montaggio ¢ manutenzione impianti di irrigazione
automatica; utilizzo e pulizig di attrezzature e macchine operatrici anche complesse )

RAPPORTO DI LAVORO: TEMPO INDETERMINA T0 E PARZIALE - PART TIME 50%
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCAL]
LOCALITA' Dr IMPIEGO:AMBITO TERRITORIALE DEL COMUNE DI PIANO DI
SORRENTO
Visti:
* il combinato disposto dell’art. 16 L.56//87 e dell’art. 35 comma [ lett. B del D.lgs 165/200]

paragrafo 25 ¢ segg. che disciplina la procedura che i Centri per I'Impiego devono adottare
per tale tipologia di selezionj e le indicazioni operative fornite ai CPI regionali dal Direttore
regionale in data 10/07/2018:;

* la richiesta di avviamento a selezione ai sensi della predetta normativa trasmessa dal
Comune di Piano dj Sorrento con nota n°® 8104 del 25/03/2019, acquisita al protocollo
regionale PG/2019/218674 del 04/04/2019, ai finj deil’assunzione di n, | unita categoria B,
Pos.Ecom. B/1 profilo di assunzione “"OPERAIO” con mansionj di “Lavori di ordinaria e
Straordinaria manutenzione g beni mobili ed immobili di proprieta dell
interventj di muratura; potatura di piante e alber; di medio fusto: spalcatura; preparazione e
lavorazione, semina invaso, concimazione, disinfestazione, diserbo del terreno,
plantumazione dj fioriture stagionali e piante ornamentali; montaggio ¢ manutenzione
impianti di irrigazione automatica; utilizzo e pulizia dj attrezzature ¢ macchine operatrici
anche complesse” con contratto a tempo indeterminato e parziale — part time 50%.



Considerato:
che I'amministrazione richiedente risulta essere in regola con gli obblighi assunzionali
prescritti dalla L 68/99.

Per tutto quanto sopra esposto in premessas:

E’ indetta procedura di selezione ai sensi dell’art. 16, legge n. 56/87, finalizzata
all’assunzione di n° 1 unita a tempo indeterminato e parziale — part-time 50%
Categoria B Pos. Econ B/1 profilo di assunzione “OPERAIO” c¢on mansioni di
“Lavori di ordinaria e straordinaria manutenzione ai beni mobili ed immobili di
proprieta dell’Ente; piccoli interventi di muratura; potatura di piante e alberi di
medio fusto; spalcatura; preparazione e lavorazione, semina, invaso,
concimazione, disinfestazione, diserbo del terreno; piantumazione di fioriture
stagionali e piante ornamentali; montaggio e manutenzione impianti di
irrigazione automatica; utilizzo e pulizia di attrezzature e macchine operatrici
anche complesse ” presso il Comune di PIANO DI SORRENTO.

Requisiti

¢ Essere in possesso dei requisiti generali previsti per 1’accesso al pubblico
impiego di cui all’art. 2 del DPR 487/94,

e Aver assolto la scuola dell’obbligo (licenza media inferiore o licenza elementare
se conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 1859 del

31/12/1962),

o Possesso della patente di categoria B o superiore;

Aver reso dichiarazione di disponibilita ai sensi dell’art. 19 del D.lgs 150/2015.

E’ consentita la partecipazione anche a soggetti occupati, dando comunque priorita ai
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi della Delibera Regionale 2104/2004.

Domanda e termini di presentazione

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare
personalmente la domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente presso il
Centro per 'Impiego di _Sorrento, utilizzando il modulo allegato al presente
Avviso

DALLE ORE 08,45 DEL GIORNO  13/05/2019
ALLE ORE 12,45 DEL GIORNO  20/05/2019

secondo gli orari di apertura al pubblico ( le domande pervenute con modalita o tempi
diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in considerazione).



Alla domanda _di partecipazione dovra essere allegata la_ seguente
documentazione:

s Attestazione ISEE in corso di validitd (completa di tutte le sue pagine)
afferente i redditi del nucleo familiare del candidato. La mancata presentazione
comportera la decurtazione di n. 25 punti ai fini della graduatoria ai sensi
dell’art. 25 c. 8 allegato Delibera regionale 2104/2004;

e Copia documento di identita in corso di validita.

Nella domanda di partecipazione ’utente dovra inoltre dichiarare ai sensi del
dpr 445/2000 :

¢ La data in cui ha reso dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro ai
sensi del d.gs 150/2015; (ai fini dell’attribuzione del punteggio &
indispensabile 1’anzianitd di iscrizione pertanto & opportuno che l'utente si
rechi preventivamente presso il proprio Centro per I'impiego per aggiornare la
propria posizione).

Si precisa inoltre che:

¢ Il punteggio per il carico familiare potra essere riconosciuto soltanto se il
coniuge o il convivente more uxorio risulta disoccupato ai sensi del D.lgs
150/2015 (& opportuno che il coniuge/convivente si rechi preventivamente
presso il proprio Centro per I'impiego per aggiornare la propria posizione).

e [l punteggio per precedenti esperienze lavorative (punti 1 per ogni bimestre di
lavoro maturato negli anni precedenti nella medesima qualifica e presso lo
stesso Ente) potra essere attribuito solo con esibizione di certificato di servizio;

e Saranno attribuiti ulteriori 2 punti agli iscritti presso il Centro per 1I'Impiego di
Sorrento che, antecedentemente alla data del 04/04/2019 (data di acquisizione
della richiesta di avviamento), abbiano rilasciato dichiarazione di disponibilita
al lavoro ai sensi del D.lgs 150/2015;

¢ Il punteggio per eventuali condizioni di invaliditd dei familiari a carico potra
essere riconosciuto con esibizione di idonea documentazione.

Sulle dichiarazioni sostitutive di autocertificazione rese dagli utenti, saranno
effettuate le relative verifiche. Le dichiarazioni false o incomplete determineranno
tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale nonché la decadenza dai benefici
eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.



Criteri e formazione della graduatoria

I1 Centro per I'impiego di Sorrento provvedera all’acquisizione delle domande e alla
registrazione dei dati dichiarati dai partecipanti, con calcolo del relativo punteggio ai
senst della DGR n. 2104/2004.

Successivamente provvedera alla formulazione della relativa graduatoria provvisoria,
pubblicata per 10 giorni , entro i quali € possibile proporre istanza di riesame.

A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Centro per I’Impiego di
Sorrento comunichera all’ Amministrazione richiedente, in stretto ordine di punteggio
in graduatoria, 1 nominativi in numero doppio rispetto a quello richiesto.
L'Amministrazione richiedente effettuerd le prove di idoneitd ai sensi dell’art. 26
dell’ Allegato alla Delibera Regionale 2104/2004 comunicandone 'esito al Cpl di
Sorrento.

Notifica agli interessati

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della
Regione Campania e presso il Centro per 'Impiego di Sorrento.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

I’Ufficio Responsabile del procedimento ¢ il Centro per 1'Impiego di Sorrento.
Avverso il presente Avviso & possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla
normativa vigente.

Funzionario Responsabile
CPI di Sorrento
Dott.ssa Simona Savarese

11 Dirigente ad interim
UOD 501110 STP Napoli
Dott.ssa Rosanna Palumbo



DOMANDA DX PARTECIPAZIONE AD AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL' EX ART.16 L. 56/87;
N.1 UNITA. CATEGORIAB - POS, ECON. B1 - OPERAIO - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE - PART TIME 50% - SCUOLA DELL'OBBLIGO -PATENTE CAT. B O SUPERIORE

COMUNE DI PIANO DI SORRENTO — PROT. PG 218674 DEL 04/04/2019

FPROT. N, DATA ORE

Al Responsabile det Centro per I'Impiego di SORRENTO

Il/ia soltoscritto/a natofa a il

residente in alla via n®
c.a.p. CF doc.identita:tipo n°

rilasciato it scad.

Fornisce i sequenti recapiti ai finl defle comunicazioni da parte del Centro:

Telefono Cell. e-mail

Indirfzzo

avendo pre?o visione e compreso i termint dell’Avviso Pubblico relativo,

CHIEDE

di partecipare all'avviamento a selezione di cui alla presente intestazione

A tal fine, consapevole che chiumnue ritascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
legyi speciali in materia, ai sensl e per gli effetti dellart. 76 del D.P.R. n®445/2000, che in ordine a quanto dichlarato
{'Ufficio potra disporre accertamenti e verlfiche, e che, in caso di non veridicith del contenuta di quanto dichiarato,
decadr dai benefici conseguenti dal provwedimento eventualmente emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

- di essere in possesso del requisiti generali di ammissione previsti per fa presente procedura e di non travarsi in alcuna
ipotesi di esclusione dat pubblici impieghi;
- di essere in possesso del titolo di studio richiesto per poter partecipare al presente avviamento a selezione;
= di aver reso dich. di dispontbilita al favoro in data presso Il Centro per I'Impiego di
- successivamente aila data di cui al punto precedente, NON ha effettuato prestazioni di favoro (dipendente efo

autonomo);

- di essere/non essere attualmerte impegnato in attivita Javorativa : dipendente / autonoma ;

~ di essere /non essere iscritto alle liste di mobilitd  gppure (3 di essere Lav. Socialmente Utile impegnato
presso

- di esserefnon essere iscritto nelle liste delte categorie protette;

~ diavere precedenti javorativi presso I'Amministrazione Richiedente con la stessa qualifica della richlesta, come
da certificazione allegatz;

- di avere diritto alla riserva ex art. 1014 del d.lgs 66/10: 43 prestato servizio militare senza demerito in ferma
prefissala o In ferma breve in qualita di* come verificabile presso il Comando Militare di

<volontadi in ferma brove (3 o piu’ anni), volomtar int ferma prelissata (1 o 4 anni), ufficiali ch
complemento in ferma biennale od in ferma prefissala che hanno compiatato senza domerito fa ferma contratta.

- il reddito del nucleo familiare - come da attestazione ISEE in corso di validith - e di €
(/a mancata esibizione dell’attestazione ISEE comporterd Ia decurtazione di punti 25,)

Dichiara inoltre di seguito la propria situazione familiare, come rilevabile da stato di famiglia ed
esclusivamente per le persone da considerarsi a carico** ai sensi dell’Allegato alla Delibera
2104/ 2004.

** 1) coniuge o convivenle more uxorio, non occupato ¢ disoccupato af sensi degli art, 1, ©.2, fettera ¢) e art. 4 del D.igs.
150/15; 2} figho minorenne o maggiorenne senza limiti di etd se invalido/a con percentuale superiore al 66%; 3) figlio/a
maggiorenne fiscalmente a carico; 4} fratelle o sorell3 minorenne a carico owemn maggiorenne senza liniti df el se
imalido/a con percentuale superiore al 66%; 5) genitore ¢ ascendente Ulra sessantacinguenne, owverg di et anche
inferiore se invalida con percentuale superiore al 66%.




- Stato civile del richiedente (Nutile/Cefibe, Coniugato/a, ecc..)

- appartenente a famiglia MONOPARENTALE : NO - SI  ( "MONOPARENTALE" & fa famiglia ove & presente un solo genitora)
- cheil praprio coniuge & inoccup./disoce. ex D.igs. 150/2015 NO ~ ST
isgritto dal ) presso Cpi di H

- Il proprio NUCLEO FAMILIARE (come da Stato di Famiglia e per le persone da considerarsi a carico**), & composto,
oltre che dal sottoscritte, dai seguenti nominativi:

grado di parentela CONIUGE O CONVIVENTE MORE UXORIO
COGNOME NOME NATOY/A IL STATUS A CARICO
LAVORATIVO" Si/No invalide %
grado di parentela FIGLTI MINORENNI
COGNOME NOME NATOVA IL STATUS A CARICO
LAVoRATIVO® Si/No invalido %
1
7
3
4
ALTRE PERSONE FISCALMENTE A CARICO e INVALIDE CON PERCENT. SUPERIORE AL 66% (FIGLI
MAGGIORENNI, FRATELLI, GENITORI O ASCENDENTI)
grado df parentela con COGNOME NOME NATO/A 1L STATUS A CARICO
if dichiarante LAVORATIVO* | Si/fo | Invalido %
|
2
3
4
ALTRE PERSONE FISCALMENTE A CARICO NON INVALIDE, O INVALIDE CON PERCENTUALE
INFERIORE AL 66% {FIGLI MAGGIORENN[! FRATELLI, GENITORI O ASCENDENTI ULTRASESSANTACINQUENNI)
grado oi parentela con COGNOME NOME NATO/A 1L STATUS A CARICO
# dichiarante AVORATIVO* | sitNo | invalido %
|
2
3
4

*Per STATUS LAVORATIVO indicare una defle sequentt condizioni; OCCUPATO - INOCCUPATO O DISCCCUPATO-
PENSIONATO — MINORE - STUDENTE.

Dichiara inoltre che;

+ ogni familiare dichizrnto “a carico™ NON ha percepito per 'anno 2018 un reddito personate lordo superiore a EURO
244051, sono esclusi i redditi cosiddentl esenti (pensioni, assegni o indennity di accompagnamento erogali ai ciechi civili,
al sordamudi ¢ agli invalidi civili, pensioni sociali. ece.. ).

- iratelli ¢ fe sorelle minorenni sono dichiarati “a carico™, in quanto i genitori mancane o sono entrambi disoccupati,

Autonizza il Cpi all utilizzo dei dati personali formiti ai sensi delfa legge n. 196/2003 e successive modifiche e integrazion,
Allega: copia dichiarazione ISEE ;

copia attestato dichiarazione immediata disponibilit3 al favore

copia valido documento identita

altro :

Sorrento lj, FIRMA




NOTA INFORMATIVA PER L'UTENTE
Criteri di formazione graduatorie per avviamenti in bassa qualifica nelis Pubblica Amministrazione
( ex art. 25 deliberazione 210472004 della Giunta Regionale della Campania).

1. La graduatoria € ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteggio maggiore;

2. Ad ogni persona che partecipi ali'avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni & attribuito un punteggio
di 100 punti;

3. IHavoratore, allatto della richiesta di prenotazione, dovra esibire Vattestazione ISEE, in corso di validitd;

4, Al puntegglo iniziale di 100 punti va sottratta 1 punto per ogni 1000 euro di reddito, dato ISEE, che superi i 5000,
euro, fino ad un massimo di 25 punti. 1 dato ISEE va arrotondato per difetto fino 2 500 compreso, per eccesso oltre 500,
Al favoratore che non presenta il dato ISEE vengono comunque soltratti 25 punti;

5. Al punteggio cosi ottenuto vanno aggiunti | puntt riferiti alla Situazione Familiare, considerata secondo i seguenti
criteri:

Per situazione familiare sl intende quella rilevata dalle stato di famigilia det lavoratore o della lavoratrice interessati, salvo
i cas! particolari disciplinati dal D.lgs 109/98.

Le persone da considerarsi a carico sono :

1) contuge o convivente more uxario, privo di impiego ai senst del D.Igs. 150/2015.;

2) figlio minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%;

3) figliofa magagiorenne fiscalmente a carico;

4) fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenng senza limiti di etd se invalide/a con percentuale superiore al
66%;

5) genitore o ascendente ultra sessantacinguenne , ovvero di etd anche inferiore se invalido con percentuale superiore al
66%;

- Il punteagio per il nucleo familiare & riconosciuto seltanto se il coniuge o convivente non risulta occupate, nel case in
cui i due coniugi o conviventi siano entrambi disoccupati il punteggio per il carico va attribuito ad entrambl ;

- I punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico con percentuale
superiore al 66% senza limiti di et & aumentato di punti 2;

- It punteggio del lavoratore e delia iavoratrice per | figlt maggiorenni e per le persone a carico non disabili & aumentato
di punti 1;

- I fratelli e le sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza dei genitori o quando questi risultino
entrambi disoccupati ;

- Il punteggio per il carico familiare del disoccupato/a appartenente ad una famiglia monoparentale & moltiplicato per un
coefliciente di 1,50.

*£' da considerarst “a carico” il familiare che NON ha percepito - per I'anno 2018- un reddito personale lordo superiore
ad € 2,840,51.

Sono esclusi i redditi cosiddetti esenti (assegni o indennita di accompagnamento erogat! ai ciechi civili, ai sordemuti ed
aghi Invalidi civill, pensioni sociali, ecc...}

Vengono ulteriormente attribuiti per le seguentt condizioni ;

1. Disponibilith ; punti 2 agh iscritti presso il Centro impiego di Sorrento che antecedentemente alla data del
04/04/2019 {data di acquisizione della richiesta di avwiamento), abbiano rilasciato dichiarazione di disponibilitg 2l lavoro
ai sensi del D.igs. 150/15 ,

2. Durata della disoccuparione : punti 0,1 per ognl mese di disoccupazione, fino ad un massimo di & punti, equivalenti a
60 mesi ed oftre;

3. Inserimento in ista di mobilita :punti 6 per il lavoratore iscritto nelle liste di mobilita. I punteggio per tale condizione
non & cumulabile con il punteggio eventuaimente spettante in refazione alla durata della disoccupazione,

4. Precedenti esperienze : punti 1 per ogni bimestre di lavoro maturato dal lavoratore negli anni precedenti fa richiesta
di awiamento, nella medesima qualifica e presso 10 stesso ente che ha avanzato richiesta.

A parita di punteggio si gradua con riferimento ali'anzianita di disoccupazione espressa in mest,
In caso di ulteriore parita si da fa preferenza alla persona pit) giovane di etd;

ESEMPI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER CARICO FAMILIARE PUNTI
1) coniuge o convivente mare uxorio, privo di impieqo al sensi det D.lgs. 150/15 i
2} figlio minorenne 2
3) persone fiscalmente a carico invalide con percent. superiore al 66% (coniuge, figli 2
maggiorenni, fratelli, genitori o ascendenti)
4) altre persone fiscalmente a carico non invalide, o invalide con percentuale inferiore al 1
66% (figh magagiorenni, fratelli, genitori 0 ascendenti ultra sessantacinguenni




