COMUNE DI PTIANO DI SORRENTO
Citta Metropolitana di Napoli

Ufficio Personale

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N, 3 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% DI CATEGORIA “C” PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO?”,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

Visto il D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 che disciplina e garantisce le pari opportunita tra uomini e
donne nel lavoro;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro;

Visto il vigente Regolamento comunale per [’espletamento delle procedure di mobilita, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 207 del 26.10.2017,

In esecuzione della propria determinazione n. 254 del 02/05/2019;

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.165/2001, per I’eventuale copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e parziale al 50%
(pari a 18 ore settimanali), di Istruttore Amministrativo - Cat. C, di cui al vigente C.C.N.L. del
21.05.2018, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, di pari categoria giuridica, a
prescindere dalla posizione economica acquisita, con medesimo o analogo profilo professionale ¢
con rapporto di lavoro costituito ab origine a tempo parziale al 50%.

Art. 1
Requisiti di ammissione alla procedura

I candidati, per essere ammessi alla procedura di cui trattasi, dovranno essere in possesso dei

seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato ¢ parziale al 50% (pari a 18 ore settimanali) di una
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

2. essere inquadrati nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, o profilo equivalente,
e nella categoria giuridica C, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta
categoria, del CCNL - Comparto Funzioni Locali, o in categoria equiparabile, se di diverso
comparto;

3. aver superato il periodo di prova presso ’amministrazione di appartenenza;

non essere stati valutati negativamente negli ultimi 2 anni;

5. essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato alla mmobilita rilasciato dall’Ente di
provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Piano di Sorrento;

6. non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari superiori al
richiamo verbale nel biennio precedente la data della domanda di partecipazione alla mobilita;

7. non aver riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la
Pubblica Amministrazione;

8. essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento di tutte le mansioni richieste dal
profilo professionale del posto da ricoprire, senza prescrizioni; a tal fine, 1l Comune di Piano di
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il profilo professionale, che deve essere uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire
(istruttore amministrativo), la categoria giuridica (C), la posizione economica attualmente
rivestita e la percentuale di impiego. Nel caso di provenienza da comparti diversi, dovra essere
indicata ’equiparazione della Categoria posseduta con quella del posto oggetto del presente
avviso;

I’anzianita di servizio nella categoria C con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”
o analogo profilo professionale, con la specificazione delle mansioni assegnate alla data di
presentazione della domanda ¢ della posizione di lavoro attualmente ricoperta;

i servizi analoghi eventualmente prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni;

il titolo di studio posseduto con I'indicazione dell’anno e del luogo in cui ¢ stato conseguito, il
punteggio ottenuto, nonché dell’autorita scolastica che lo ha rilasciato;

di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
presente procedura di mobilita esterna ¢ di autorizzare, pertanto, il Comune di Piano di Sorrento
al trattamento dei dati personali ai del D.Lgs. n. 196/2003 necessari per le operazioni inerenti la
procedura in argomento;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente
avviso di mobilita;

il domicilio presso il quale potranno, ad ogni effetto, essergli fatte pervenire eventuali
comunicazioni inerenti la presente procedura.

La domanda potra essere redatta sul modello allegato al presente avviso. Nel caso non venga
utilizzato il suddetto fac-simile, il candidato dovra riportarne fedelmente i contenuti.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. pena ['inammissibilita della stessa.

Alla domanda dovrd essere allegata la seguente documentazione, pena l'esclusione dalla
partecipazione:

1.

[F8]

curriculum vitae e professionale, redatto secondo il modello europeo, datato e firmato, dal quale
risultino, in particolare, i titoli formativi ¢ qualificazioni possedute, le esperienze professionali
maturate presso Pubbliche Amministrazioni con espressa indicazione del periodo di riferimento,
i'effettuazione di corsi di perfezionamento ed aggiornamento, le specifiche competenze
acquisite e, pilt in generale, quant'altro concorra alla valutazione completa della professionalita
del candidato in rapporto alla figura posta a selezione ¢ che lo stesso ritenga utile rappresentare
per la valutazione della sua attivita,

nulla osta preventivo incondizionato alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di
provenienza ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001;

copia di un documento di identita, non autenticato, in corso di validita;

dichiarazione rilasciata dell’Ente di provenienza attestante la condizione di essere Ente soggetto
a vincoli assunzionali secondo la vigente normativa ¢ alle prescrizioni sul patto di stabilita
interno;

elenco, in carta libera, di tutti 1 documenti allegati alla domanda.

Art. 3
Ammissibilita delle domande

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura di mobilita:

a.

il mancato possesso dei requisiti previsti per I’accesso alla selezione;

il ricevimento della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dal presente avviso;

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione o la mancata allegazione di copia del
documento d’identita in corso di validita;
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d. la mancata presentazione di tutta la documentazione richiesta a pena di esclusione, nelle
modalitd previste.

All’ammissione dei candidati alla selezione provvede il Responsabile del Settore comunale
competente in materia di personale con apposita determinazione, previa verifica, a cura dell’ufficio
personale, del possesso da parte dei candidati di tutti i requisiti previsti dal presente avviso.

Art. 4
Modalita di selezione

La scelta del lavoratore da assumere per mobilita avviene sulla base di apposita selezione per titoli e
colloquio.

Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria finale
provvede un’apposita Commissione Giudicatrice nominata con determinazione dal Responsabile
del Settore comunale competente in materia di personale

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di 100
punti cosi ripartiti:

*  max 30 punti per titoli,

* max 70 punti per colloquio.

TITOLI

Sono valutabili 1 seguenti titoli secondo i punteggi appresso indicati:

a. Titolo di studio — max 10 punti, Nella valutazione del titolo di studio non viene attribuito alcun
punteggio ai candidati che, pur essendo inquadrati nella medesima categoria contrattuale del
posto da ricoprire, non siano in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno.

Il punteggio a disposizione della Commissione sara attribuito come segue:

Titolo di studio Punti
Diploma scuola media superiore 5
Laurea triennale assorbente il titolo di
ccometra 7
[aurea Magistrale assorbente la laurea
tricnnale, se pertinente al posto da ricoprire 10

Il punteggio ¢ attribuito solo al titolo di studio superiore.

a. Curriculum - max 12 punti. I criteri di valutazione del curriculum saranno fissati dalla
Commissione esaminatrice tenendo conto:

= mansioni svolte in passato e all’attualita dal candidato;

= formazione e titoli formativi acquisiti in campo professionale, se attinenti al profilo
professionale oggetto della presente selezione;

» corsi di aggiornamento ¢ perfezionamento inerenti la professionalita del posto da ricoprire;

= corsi di aggiornamento e perfezionamento non inerenti la professionalita del posto da
ricoprire, ma comunque comprovanti un arricchimento professionale;

= pubblicazioni,

= attivita di docenza;

» conoscenza di lingue straniere, regolarmente documentate /o attestate;

» ogni altro elemento dichiarato e/o documentato che sia attinente ¢ funzionale al profilo di
[struttore Amministrativo.
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b. Anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale di cui al presente avviso - max 8
punti attribuibili secondo i criteri che seguono:

servizio prestato in un periodo intercorrente tra 2 ¢ 3 anni punti 1
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 3 ¢ 5 anni punti 2
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 5 ¢ 8 anni punti 3
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 8 ¢ 10 anni punti 4
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 10 e 12 anni punti 5
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 12 e 15 anni punti 6
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 15e 20 anni punti 7
servizio prestato per oltre 20 anni punti 8
COLLOQUIO

11 colloguio ¢ finalizzato alla verifica del possesso da parte dei candidati dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire attraverso la valutazione del grado di preparazione
professionale specifica. In particolare i colloquio sard mirato all’accertamento del possesso, da parte
dei candidati, delle conoscenze tecnico/giuridiche e tecnico/operative in relazione alle materie sotto
indicate:

* ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

* ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

» clementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo
ed al diritto di accesso agli atti amministrativi (Legge n. 241/1990) e alla documentazione
amministrativa (D.P.R. n. 445/2000),

» elementi di diritto penale con particolare riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

* nozioni fondamentali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento agli enti locali
(D.Lgs. n. 165/2001, D. Lgs. n. 150/2009, C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali);

= obblighi dei1 dipendenti e Codice di comportamento;

* pormativa riguardante i servizi pubblici locali e I’acquisizione di beni e servizi con particolare
riguardo all’utilizzo delle piattaforme Consip ¢ Mepa;

* pormativa in materia di tutela e sicurezza della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro;

= responsabilita civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti;

* npormativa in materia di trasparenza ed anticorruzione;

* uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e pertinenti al posto da
ricoprire;

» conoscenza della lingua inglese o di altra lingua straniera.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

= esperienza maturata in ambito formativo e lavorativo,

» competenze possedute rispetto al profilo di Istruttore amministrativo;

» conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

» grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita proprie del posto da coprire;

» capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;

» motivazioni della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con il
nucleo familiare, motivi di salute, nuove esperienze lavorative, ecc.);












Al Comune di Piano di Sorrento
1° Settore — Ufficio Personale
Piazza D. Cota

80063 PIANO DI SORRENTO
[1/La sottoscritto/a
nato/a a Provincia di
il e residente in
Provincia di alla via .

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.

n. 165/2001, per la copertura di n.1 posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, categoria C.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni

penali di cui all’art. 76 del suddetto decreto, sotto la propria responsabilita,

l.

DICHIARA

nome ¢ cognome

nato/a a il

Codice Fiscale residente

in alla Via n.

C.AP. tel.

e-mail (eventuale) PEC (eventuale)

di essere dipendente a tempo indeterminato di (indicare la P.A. attuale di appartenenza)

Comparto

con contratto “ab origine” a tempo parziale al 50% e allo stato attuale con percentuale
d’impiego al 50%;

di essere inquadrato/a nel profilo professionale di

Categoria Giuridica C, posizione econoniica attuale (in caso di provenienza da




10.

11.

comparto diverso da “Funzioni Locali” indicare 1’equiparazione della Categoria di appartenenza

con quella del posto da coprire in mobilitd) ;

di non essere stato valutato negativamente negli ultimi due anni;

di essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato alla mobilita rilasciato dall’Ente
di provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Piano di Sorrento;
di non avere procedimenti disciplinari in corso e¢/0 di non aver avuto sanzioni disciplinari
superiori al richiamo verbale nell’ultimo biennio;

di non aver riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la
Pubblica Amministrazione;

di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento di tutte le mansioni richieste dal
profilo professionale di Istruttore Amministrativo, senza prescrizione alcuna;

di essere in possesso di una anzianita di servizio nella Categoria C, con profilo professionale di
“Istruttore  Amministrativo” o analogo profilo professionale (specificare quale)

di anni , mesi , giorni , alla data di

presentazione della presente domanda precisando che attualmente ricopre la seguente posizione

di lavoro con assegnazione delle seguenti mansioni:

di aver prestato servizi analoghi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

di essere in possesso del seguente Titolo di Studio:

conseguito in data presso

con sede in con la votazione di :




12. di essere a conoscenza del fatto che 1 dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
procedura di mobilitd esterna volontaria ¢ di autorizzare, pertanto, il Comune di Piano di
Sorrento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 necessari per le
operazioni inerenti la medesima procedura;

13.di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso
di mobilita;

14. di indicare quale domicilio presso il quale potranno, ad ogni effetto, essergli/le fatte pervenire

eventuali comunicazioni inerenti la procedura di mobilita, il seguente:

15. di allegare alla domanda i seguenti documenti:

* curriculum vitac ¢ professionale;

* nulla osta preventivo incondizionato alla mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30,
comma I, del D.Lgs. n. 165/2001, rilasciato dall’Ente di provenienza;

» copia di un documento di identita, non autenticato, in corso di validita,

* dichiarazione rilasciata dell’Ente di provenienza attestante la condizione di essere Ente
soggetto a vincoli assunzionali secondo la vigente normativa e alle prescrizioni sul patto di
stabilita interno;

* elenco, in carta libera, di tutti 1 documenti allegati alla domanda.

Data

Firma



