COMUNE DI PIANO DI SORRENTO
Citta Metropolitana di Napoli
Ufficio Personale

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 33,33% DI N, 4 POSTI DI CATEGORIA C1 -
PROFILO PROFESIONALE “ISTRUTTORE TECNICQ”,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto I"art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

Visto 1] Piano di fabbisogno di personale 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 41 del 14.03.2018, esecutiva ai sensi di legge;

Visto altresi il Piano triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 38 del 14.03.2019, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 che disciplina e garantisce le pari opportunita tra uomini e
donne nel lavoro;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro — Comparto *Funzioni Locali”, in
precedenza “Regioni ed Autonomie Locali”;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con D.G.
n.77/2004 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il vigente Regolamento comunale per ’espletamento delle procedure di mobilita, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 207 del 26.10.2017;

In esecuzione della propria determinazione n. 255 del 02/05/2019;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art, 30 del D.Lgs.
1n.165/2001, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato e parziale al 33,33% (pari a 12
ore seftimanali), di Istruttore Tecnico — Categoria Giuridica di accesso Cl, riservato ai
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, di pari categoria giuridica, a prescindere dalla posizione
economica acquisita con medesimo o analogo profilo professionale ¢ con rapporto di lavoro
coslituito “ab origine” a_tempo parziale al 33.33%, che abbiano superato, a seguito di concorso
pubblico, il periodo di prova.

Art. 1
Requisiti di ammissione alla procedura

1 candidati, per essere ammessi alla procedura di cui trattasi, devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato e parziale al 33,33% (pari a 12 ore settimanali) di una
Pubblica Amministrazione di cui all’art, 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

2. essere inquadrati, a seguito di concorso pubblico, nel profilo professionale di “Istruttore
Tecnico™ categoria giuridica iniziale C1 del CCNL Funzioni Locali, o in categoria equivalente
se di diverso comparto;

3. aver superato il periodo di prova presso ["amministrazione di appartenenza;

4. essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di
provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Piano di Sorrento;

5. essere in possesso della patente di guida Categoria B o superiore;
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Nella domanda, da redigere in carta libera, il candidato, oltre al cognome e nome, dovra dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1.

2.
3.

&

o0

10.

11.

la data ¢ il luogo di nascita, la residenza, il numero telefonico, I’eventuale indirizzo e-mail e
I’eventuale PEC;

'Ente di appartenenza e il relativo comparto;

di essere stati assunti a seguito di concorso pubblico ¢ di aver superato il periodo di prova;

il proftlo professionale, che deve essere uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire
(Istruttore Tecnico), la categoria giuridica di accesso (C1) e la posizione economica attualmente
rivestita.

Nel caso di provenienza da comparti diversi, dovra essere allegata la tabella di equiparazione
dalla quale si evinca la corrispondenza della Categoria di appartenenza con quella del posto
oggetto del presente avviso;

Panzianita di servizio nella categoria C con profilo professionale di “Istruttore Tecnico™ o
analogo profilo professionale, con la specificazione delle mansioni assegnate alla data di
presentazione della domanda e delia posizione di lavoro attualmente ricoperta;

i servizi analoghi eventualmente prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni;

il titolo di studio posseduto con I'indicazione dell’anno e del luogo in cui & stato conseguito, il
punteggio ottenuto, nonché ["autorita scolastica che [o ha rilasciato;

eventuali procedimenti disciplinari in corso e sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio;

di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
presente procedura di mobilita e di autorizzare, pertanto, il Comune di Piano di Sorrento al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 per ’espletamento di tutte le
operaziont inerenti la procedura in argomento;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente
avviso di mobilita;

il domicilio presso il quale potranno, ad ogni effetto, essergli fatte pervenire eventuali
comunicazioni inerenti la presente procedura.

La domanda potra essere redatta sul modello allegato al presente avviso. Nel caso non venga
utilizzato il suddetto fac-simile, il candidato dovra riportarne fedelmente i contenuti.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena |’inammissibilita della stessa.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione, pena I’esclusione dalla
partecipazione:

L.

3.
4.

curriculum vitae e professionale, redatto secondo il modello europeo, datato e firmato, dal quale
risultino, in particolare, i titoli formativi e le qualificazioni possedute, le esperienze
professionali maturate presso Pubbliche Amministrazioni con espressa indicazione del periodo
di riferimento, l'effettuazione di corsi di perfezionamento ed aggiornamento, le specifiche
competenze acquisite e, piu in generale, quant'altro concorra alla valutazione completa della
professionalita del candidato in rapporto alla figura posta a selezione e che lo stesso ritenga utile
rappresentare per la valutazione della sua attivita;

nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di provenienza ai sensi
dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001;

copia di un documento di identita, in corso di validita;

elenco, in carta libera, di tutti i documenti allegati alla domanda.
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Art. 3
Ammissibilita delle domande

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura di mobilita;

a. 1l mancato possesso di tutti i requisiti previsti per ’accesso atla selezione;

il ricevimento della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dal presente avviso;

c. la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione o la mancata allegazione di copia del
documento d’identitd in corso di validita;

d. la mancata presentazione di tutta la documentazione richiesta a pena di esclusione, nelle
modalita previste,

“

All’ammissione dei candidati alla selezione provvede il Responsabile del Settore comunale
competente in materia di personale con apposita determinazione, previa verifica, a cura dell’ufficio
personale, del possesso da parte dei candidati di tutti i requisiti previsti dal presente avviso.

Art. 4
Modalita di selezione

La scelta del lavoratore da assumere per mobilitd avviene sulla base di apposita selezione per titoli e
colloquio.

Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria finale
provvede un’apposita Commissione Giudicatrice nominata con determinazione dal Responsabile
del Settore comunale competente in materia di personale

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile 1l punteggio massimo di 100
punti cosi ripartiti:

*  max 30 punti per titoli;
* max 70 punti per colloquio.

TITOL1
Sono valutabili i seguenti titoli secondo i punteggi appresso indicati:

a. Titolo di studio — max 10 punti. Nella valutazione del titolo di studio non viene attribuito aleun
punteggio ai candidati che, pur essendo inquadrati nella medesima categoria contrattuale del
posto da ricoprire, non siano in possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno.

Il punteggio a disposizione della Commissione sara attribuito come segue:

Titolo di studio Punti
Diploma scuola media superiore 5
Laurea triennale assorbente il titolo di
geometra 7

Laurea Magistrale assorbente la

laurea triennale, se pertinente al posto

da ricoprire 10
11 punteggio ¢ attribuito solo al titolo di studio superiore.

b. Curriculum - max 12 punti. [ criteri di valutazione del curriculum saranno fissati dalla
Commissione esaminatrice tenendo conto di:

Titoli vari. In questa categoria saranno valutati:
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= eventuale ulteriore titolo di studio (laurea e/o master) attinente il profilo professionale
del posto da ricoprire;

* ]e mansioni svolte dal candidato;

= la formazione e i titoli formativi acquisiti in campo professionale (se attinenti al profilo
protfessionale oggetto della presente selezione);

" ogni altro elemento dichiarato e/o documentato che sia attinente e funzionale alle
mansioni di Istruttore Tecnico.

c. Anzianitd di servizio nella categoria e profilo professionale di cui al presente avviso - max 8
punti attribuibili secondo i criteri che seguono:

servizio prestato in un periodo intercorrente tra 6 mesi e 3 anni punti 1
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 3 e 5 anni punti 2
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 5 e 8 anni punti 3
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 8 ¢ 10 anni punti 4
servizio prestato in un periodo intercorrente tra 10 ¢ 12 anni punti 5
servizio prestato in un periodo intercorrente tra [2 ¢ 15 anni punti 6
servizio prestato in un periodo intercorrente tra [5¢ 20 anni punti 7
servizio prestato per oltre 20 anni punti §

I servizi prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
contratto (36 ore settimanali).

Se non viene specificato I'impegno orario settimanale si procede all’attribuzione di un punteggio
minimo. Si valutera pertanto il suddetto servizio attribuendo il punteggio minimo che sara pertanto
quello calcolato sulla base di 12 ore settimanali.

COLLOQUIO

11 colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso da parte dei candidati dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire. In particolare il colloquio sard mirato
all’accertamento del possesso, da parte dei candidati, delle seguenti competenze: capacitd di
elaborazione e redazione atti in materia di urbanistica e lavori pubblici; gestione attivita inerenti
impianti e cantieri edili; gestione dei servizi esterni ed in particolare: manutenzione fabbricati,
impianti, strade, verde pubblico.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

= esperienza maturata in ambito formativo e lavorativo;

= conoscenza delle materie attinenti le competenze del Settore nel cui ambito & ricompreso il
posto da ricoprire per mobilita;

* conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

* grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita proprie del posto da coprire;

* capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;

* motivazioni della richiesta di mobilitd (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con il
nucleo familiare, motivi di salute, ecc.);












Al Comune di Piano di Sorrento
1° Settore — Ufficio Personale
Piazza D. Cota

80063 PIANO DI SORRENTO

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Provincia di

il e residente in

Provincia di alla via n.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art, 30 del D.Lgs.
n.165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e parziale al 33,33%, di n. 4 posti di
“ISTRUTTORE TECNICO?”, categoria C.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni

penali di cui all’art. 76 del suddetto decreto, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

l. nome e cognome

nato/a a il

Codice Fiscale residente

in alla Via 1.

C.AP. tel.

e-mail (eventuale) PEC (eventuale) ;

2. di essere dipendente a tempo indeterminato di (indicare la P.A. attuale di appartenenza)

Comparto

con contratto “ab origine” a tempo parziale al 33,33% e allo stato attuale con percentuale
d’impiego al 33,33%;

3. di essere stato assunto a seguito di concorso pubblico e di aver superato il periodo di prova;



4. di essere inquadrato nel profilo professionale di

Categoria Giuridica di accesso Cl, posizione economica attuale ;

5. di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di
provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Piano di Sorrento
(allegato alla presente);

6. di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o di non aver avuto sanzioni disciplinari
superiori al richiamo verbale nell’ultimo biennio;,

7. di non aver riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la
Pubblica Amministrazione;

8. di essere in possesso dell’idoneitd psico-fisica allo svolgimento di tutte le mansioni richieste dal
profilo professionale di Istruttore Tecnico, senza prescrizione alcuna;

9. di essere in possesso di una anzianita di servizio nella Categoria C, con profilo professionale di
“Istrutfore Tecnico” o  analogo  profilo  professionale  (specificare  quale)

di anni , mesi , giorni , alla

data di presentazione della presente domanda precisando che attualmente ricopre la seguente

posizione di lavoro: con assegnazione delle

seguenti mansioni:

10. di aver prestato servizi analoghi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:




11. di essere in possesso del seguente titolo di studio ,

conseguito presso

in data con il punteggio di ;

12. di essere in possesso della patente di guida di categoria n. ;

13. di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
procedura di mobilita in oggetto e di autorizzare, pertanto, il Comune di Piano di Sorrento al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 necessari per le operazioni inerenti
la medesima procedura;

14. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso
di mobilita;

15. di indicare quale domicilio presso il quale potranno, ad ogni effetto, essergli fatte pervenire

eventuali comunicazioni inerenti la procedura di mobilita, il seguente:

19. di allegare alla domanda i seguenti documenti:
* curriculum vitae e professionale;
* nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza ai sensi
dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001;
* copia di un documento di identita, in corso di validita;

* clenco, in carta libera, di tutti i documenti allegati alla domanda.

Data

Firma



